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 RELATÓRIO ANUAL DE CONTROLE INTERNO (RACI) 2024 

 

1. Apresentação 

A Controladoria Geral da Defensoria Pública de Pernambuco apresenta, por meio 

deste relatório, as atividades de controle interno desenvolvidas durante o exercício 

de 2024. 

 

2. Ações de Controle Interno 

 

a - Ações de Controle Interno concluídas 

 

 

ÍTEM 
ATIVIDADE 
PREVISTA 
NO PACI 

MACROPROCESSO PROCESSO 
ATIVIDADE DE 

CONTROLE 
OBJETIVO 

PERÍODO DE 
EXECUÇÃO 

PRODUTO 

1 SIM 

Gestão 
Administrativa dos 

Núcleos de 
atendimento do 

DPPE 

Gestão 
Administrativa dos 

Núcleos da DPPE 

Visitar  núcleos 
de atendimento 

da DPPE 

Levantar as  
necessidades  dos 

núcleos na área de 

pessoal, 
infraestrutura e 

equipamentos, 
visando a  

melhoria no 

atendimento aos 
assistidos. 

 -24 a 26 de 
julho de 

2024.                     
- 06 de 

agosto de 
2024. 

Relatórios 

2 SIM Gestão de Estágios 

Analisar os 

procedimentos de 

Planejamento, 

admissão e 

treinamentos 

Analisar os 

processos. 

Identificar pontos 

de melhoria no 

Processo 

19 de 

dezembro de 

2024 

Relatório 
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b.  Ações de Controle Interno previstas no PACI e não executadas 

 

ÍTEM 
ATIVIDADE 
PREVISTA 
NO PACI 

MACROPROCESSO PROCESSO 
ATIVIDADE DE 

CONTROLE 
OBJETIVO 

PERÍODO DE 
EXECUÇÃO 

PRODUTO 

1 SIM 
Gestão de 

Contratos e 
Convênios 

Gestão de 
Contratos e 
Convênios 

Mapear o 
processo de 
Gestão de 

Contratos e 
Convênios 

Identificar pontos 
de melhoria no 

Processo 
NA 

Relatório                            
Atividade prevista 
para o exercício de 

2025 

2 SIM 
Gestão de 

Transportes 
Gestão da frota de 

veículos 

Analisar  os 
procedimentos 
utilizados  na 

gestão da frota 
de veículos. 

Avaliar os 
procedimentos de 
controle interno  

utilizados. 

NA 

Relatório                            
Atividade prevista 
para o exercício de 

2025 

3 SIM Gestão Patrimonial Gestão Patrimonial 

Analisar os 
registos 

contábeis no 
patrimônio 
efetuando a 
constatação 
presencial. 

Identificar a 
localização dos 

bens patrimoniais 
registrados no 

balanço . 

NA 

Relatório                          
Com o 

desenvolvimento de 
um novo sistema 

Patrimonial a   
Atividade está  

prevista para ser 
realizada no 

exercício de 2025 

4 SIM 
Gestão de 

Almoxarifado 
Gestão de Estoques 

Verificação no 
Controle dos 

estoques e sua  
distribuição. 

Avaliar os 
procedimentos 

utilizados na 
recepção, 

armazenamento  
e distribuição dos 

materiais. 

NA 

Relatório                          
Com o 

desenvolvimento de 
um novo sistema de 

Almoxarifado, a   
Atividade está  

prevista para ser 
realizada no 

exercício de 2025 

5 SIM 
Gestão de Compras 

e Contratação de 
Serviços 

Fiscalização de 
Compras e 

Aquisição de 
Serviços 

Analisar os 
processos de 

compras e 
contratação de 

serviços 

Avaliar os 
controles internos 
nos Processos de 

Aquisições e 
contratações de 

serviços. 

NA 

Relatório                            
Atividade prevista 
para o exercício de 

2025 

6 SIM Recursos Humanos 

Analisar os 
procedimentos de 

Planejamento, 
admissão, 

mapeamento dos 
cargos e 

treinamentos. 

Analisar os 
processos. 

Identificar pontos 
de melhoria no 

Processo 
NA 

Relatório                            
Atividade prevista 
para o exercício de 

2025 

7 SIM LGPD 

Analisar os 
procedimentos da 

Finalidade, 
Adequação,       

Necessidade, 
Qualidade dos 

dados,    
Transparência e 

Responsabilização 

Analisar os 
processos. 

Identificar pontos 
de melhoria no 

Processo 
NA 

Relatório                           
Com a 

implementação da 
Lei Geral de Proteção 

de Dados a  
Atividade  está 

prevista para ser 
realizada no 

exercício de 2025 
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c. Relação de Capacitações Realizadas  
 
 
Aplicação Prática da Lei Nº 14.133/2021 -  12 de abril de 2024 - 20 Participantes; 
 
2º Congresso Brasileiro da Lei Nº 14.133/2021 - 12, 13 e 14 de junho de 2024 - 2 participantes; 
 
Curso Avançado para Ordenadores de Despesa e Gestores Públicos - 12 a 15 de agosto de 2024 
- 16 horas - 4 participantes; 
 
Aspectos teóricos e práticos para elaboração do Plano e do Relatório Anual das Atividades de 
Controle Interno -  1 Participante. 
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